TARIFNACHR

12. OKTOBER 2026

TARIFAUFTAKT IN THU
BESCHAFTIGTE MACHE

TARIFBEWEGUNG 2026

Die erste Tarifverhandlung mit den
Arbeitgebern in Thiiringen fand am
12. Oktober in Erfurt statt. Rund 200
Beschdftigte aus Betrieben in der Re-
gion machten deutlich, daf} sie fiir
mehr Geld streiten werden - denn
vielen Unternehmen geht es in Thii-
ringen gut.

Die Arbeitgeber haben viel geredet —
geliefert haben sie wie immer nichts.
Die zweite Tarifverhandlung findet am
28. Oktober in Eisenach statt. Ob die
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Arbeitgeber weiter verschleppen wol-
len und auf Zeit setzen, bleibt abzu-
warten.

Die Arbeitgeber haben in der Ver-
handlung die {bliche Litanei ange-
stimmt: Statt Losungen kommen die
bekannten Klagen tiber Kosten, Wett-
bewerb und wirtschaftliche Risiken.
Eigne Fehler, verschlafene Entwick-
lungen, mangelnde Investitionen und
Innovationen sind — wie immer — kein
Thema.

Hinzu kommt eine inkonsistente Poli-
tik der Bundesregierung. Inmitten der
Transformation die geblockte Alters-
teilzeit abschaffen zu wollen, geht
vollkommen an der Realitdt vorbei.
Die Altersteilzeit ist eines der wich-
tigsten Instrumente, um den tech-

nologischen und demografischen
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Wandel im Betrieb zu gestalten. Das
sehen auch viele Personalverant-
wortliche auf der Arbeitgeberseite.
Insofern ist es unverstandlich, dass
immer wieder die Umsetzung der Vor-
schlage der Rentenkommission von
Seiten der Arbeitgeber gefordert wird.

Die Beschaftigten kennen die Belas-
tungen aus dem Alltag:
hohe Energie- und
Lebenshaltungs-
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kosten, teurere Lebensmittel und
steigende Mieten. Finanzielle Belas-
tungen fiir die gesamte Familie. ,,Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer missen jeden Euro zweimal um-
drehen, wahrend Arbeitgeber einen
brutalen und planlosen Arbeitsplatz-
abbau betreiben,“ kritisierte J6rg Koh-
linger, Verhandlungsfiihrer und Be-
zirksleiter der IG Metall Mitte, in der
ersten Tarifverhandlung in Erfurt.

Fiir starke Einkommen statt
leerer Versprechen.

Wir entwickeln, produzieren, montie-
ren, warten, organisieren und sichern

jeden Tag die Zukunft unserer Betrie-
be. Wir haben in schwierigen Zeiten
Verantwortung bernommen, Flexibi-
litdt bewiesen und Belastungen ge-
tragen. Deshalb: Unsere Forderungen
sind gerecht. 5 Prozent mehr Geld
damit die Kaufkraft gestarkt und gute
Arbeit fair bezahlt wird!

Unsere Starke heift Solidaritat. Mach
mit und beteilige dich an Aktionen
und stdrke die IG Metall Mitte. Wir set-
zen auf Zusammenhalt. Ohne uns kei-
ne Produktion, ohne uns kein Erfolg.
Ohne uns kein Gewinn. Wir sind die,
den Erfolg erarbeiten. Wir sind die,
die mehrverdienen!

Weitere Infos findest du auf unse-
ren social Media Kandlen und auf
der Webseite. Like und reposten er-
winscht. #tarifme26
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sich engagieren.

Gute Tarifvertrage werden nur durchgesetzt, wenn sich viele
Kollegen und Kolleginnen in der IG Metall zusammentun und

Hier kannst Du Mitglied der IG Metall werden:

www.igmetall.de/beitreten
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