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21. SEPTEMBER
 

NORDHAUSEN

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

ich kann bei der Betriebsversammlung am 3.
September leider nicht persönlich dabei sein.
Gerade in der aktuellen Situation wäre ich
gern bei euch. Deshalb hier die wichtigsten
Punkte kompakt. Spätestens am 21.
September sehen wir uns im Betrieb und
beraten gemeinsam, wie es weitergeht.

Viele Grüße

Alexander Scharff
IG Metall Nordhausen

GRIWE IM FOKUS
Noch keine Abweichungs-
verhandlungen
Um das Thema der letzten
Betriebsversammlung aufzugreifen, möchte
ich euch mitteilen, dass bis heute kein
offizieller Antrag auf Abweichungsver-
handlungen vorliegt. Auch unsere trotz
schlechter Erfahrungen erneut angebotene
Gesprächsbereitschaft wurde bislang nicht
erneut angefragt.

Stattdessen wurden zuletzt Anfragen zu
Sonn- und Feiertagsarbeit an uns sowie
erneut Überlegungen zur Absenkung von
tariflicher Leistungen an den Betriebsrat
herangetragen.

Tarifliche Entgelte können nicht über den
Betriebsrat abgesenkt werden. Dafür gelten
klare Zuständigkeiten und tarifliche
Verfahren. 

Automobilindustrie, Zulieferer, Maschinenbau
und weitere Industriebereiche bleiben in
Nordthüringen angespannt. Wir begleiten
mehrere schwierige Veränderungsprozesse.

Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberseite konnten Beschäftigung
sichern oder Personalabbau zumindest
sozialverträglich gestalten. Trotzdem bleiben
Stellenabbau, berufliche Neuorientierung und
persönliche Einschnitte Realität.

NORDTHÜRINGEN

Industrie weiter unter Druck

 

Aktionstag+Mitgliederversammlungen bei Griwe
Ort und Uhrzeiten folgen gesondert.
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Nordthühringen



ALTERSTEILZEIT &
SONDERZAHLUNG

TARIFLICHE FRAGEN BEI GRIWE
Prüfung läuft - Ergebnis wird gemeinsam beraten

21. SEPTEMBER
 

NORDHAUSEN

Die tarifliche Altersteilzeit kommt derzeit
wegen fehlender tariflicher Anspruchs-
voraussetzungen nicht zur Anwendung.

Für diesen Fall sieht der Tarifvertrag unter
den entsprechenden Voraussetzungen eine
andere Rechtsfolge vor: 

Die betriebliche Sonderzahlung erhöht
sich um 5 Prozentpunkte.

Daraus ergibt sich für den anstehenden
Auszahlungszeitpunkt ein entsprechender
tariflicher Anspruch, sofern die Voraus-
setzungen vorliegen. Wir prüfen zugleich,
ob dieser Anspruch bereits im vergangenen
Jahr bestand und die Erhöhung damals
hätte ausgezahlt werden müssen.

Diese Frage ist insbesondere wegen mög-
licher tariflicher Ausschlussfristen
rechtlich zu bewerten.

Unser Fokus liegt auf der
Wiederherstellung der bisherigen
tarifvertraglichen Regel-ungen.

Die juristische und tarifliche Prüfung erfolgt
durch die IG Metall Nordhausen gemeinsam
mit der IG Metall Bezirksleitung Mitte und der
betrieblichen Tarifkommission.

Dem Ergebnis greifen wir ausdrücklich nicht
vor. Sobald eine belastbare Bewertung
vorliegt, informieren wir euch und beraten
gemeinsam das weitere Vorgehen.

21. SEPTEMBER
Mitgliederversammlungen
+ Aktionstag
Der 21. September soll nicht nur Aktionstag
sein. Bei Griwe nutzen wir ihn zugleich für
unsere Mitgliederversammlungen.

Wir beraten über die Situation am Standort,
die tarifpolitische Entwicklung, Altersteilzeit
und Sonderzahlung sowie die nächsten
Schritte.

Wichtig ist: Unsere Mitglieder sollen nicht nur
informiert werden. Wir wollen die weitere
Linie gemeinsam mit euch beraten.

Uhrzeiten, Ort und genaue inhaltliche
Schwerpunkte folgen mit einer gesonderten
Einladung.

21. SEPTEMBER
Mitgliederversammlungen
+ Aktionstag Automobil
Ort, Uhrzeiten und weitere 
Infos folgen zeitnah.

PRÜFUNG
Noch kein Ergebnis
vorwegnehmen

Gemeinsamberaten,wiees bei Griwe weitergeht. 2

Altersteilzeit 



Lebenslagenberatung
Wir verbinden Rechtsberatung stärker mit der
persönlichen Lebenssituation. Dabei schauen
wir nicht nur auf das konkrete arbeitsrechtliche
Problem, sondern auch auf Alter und
Lebenslage.
Das kann eine erste Orientierung beim
Übergang in die Rente, die Vermittlung zu
rentenrechtlicher Beratung, Informationen für
werdende Eltern oder Unterstützung bei
pflegebedürftigen Angehörigen sein.
Wir ersetzen nicht jede Fachberatung. Wir
wollen früh erkennen, welche Unterstützung
gebraucht wird, Orientierung geben und gezielt
weitervermitteln.

BERATUNG &
UNTERSTÜTZUNG

MEHR HILFE FÜR MITGLIEDER 
Rechtsschutz, Lebenslagenberatung und STAR

Neue Leistungen werden euch 
am 21. September vorgestellt.

NORDHAUSEN

RECHTS- UND SOZIALRECHT
Beratung + juristische
Vertretung

Zu unseren klassischen Leistungen gehören
individuelle Rechtsberatung und juristische
Vertretung im Arbeits- und Sozialrecht durch
die jeweiligen Instanzen.
Zum Sozialrecht zählen unter anderem Fragen
zu Rente, Arbeitslosigkeit, Kranken- und
Pflegeversicherung, Rehabilitation und
weiteren sozialrechtlichen Ansprüchen.

 

STAR
Zugang zu neuen
Arbeitsplätzen

 

Der Beratungsbedarf und die Zahl der
Klageverfahren sind deutlich gestiegen.
Themen sind unter anderem
Personalgespräche, Änderungskündigungen,
Aufhebungsverträge und krankheitsbedingte
Kündigungen.

Als Gewerkschaft wissen wir häufig früh, wo
Arbeitsplätze gefährdet sind. Über
Betriebsräte, Betriebsbetreuung und regionale
Arbeitgeber erfahren wir zugleich, wo
Fachkräfte gesucht werden oder neue
Beschäftigungsmöglichkeiten entstehen.
Dieses Wissen bündeln wir in STAR -
Sicherung tarifgebundener Arbeit in
Nordthüringen.
Das Jobportal richtet sich an Mitglieder, die
von Arbeitsplatzabbau betroffen oder bedroht
sind oder sich beruflich neu orientieren
müssen. Es kann auch Zugang zu noch nicht
öffentlich ausgeschriebenen Stellen eröffnen.
Der Zugang erfolgt über das Login im
Mitgliederbereich der IG Metall Nordhausen.

NEU

03631 / 4689-0 | nordhausen@igmetall.de
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RECHTSSCHUTZ
Erst beraten, dann entscheiden

NEU

Wenn ihr betroffen seid: Nehmt
euch Zeit und trefft keine
vorschnellen Entscheidungen.
Mitglieder sollten sich zuerst bei
uns beraten lassen.



TARIFRUNDE &
AKTIONSTAGE

GEMEINSAM HANDLUNGSFÄHIG BLEIBEN Beschäftigung, tarifliche Rechte und sozialer Schutz

NORDHAUSEN

WARUM TARIFSTÄRKE ZÄHLT
Auch für spätere Konflikte

 

TARIFBEWEGUNG Metall- Elektroindustrie
Schwierige wirtschaftliche
Bedingungen
Welche konkrete Forderung beschlossen wird,
steht noch nicht fest. Eine Entgeltforderung wird
ebenso eine Rolle spielen wie weitere inhaltliche
Antworten auf die aktuelle Situation.

Uns ist bewusst: Die Verantwortlichen vor Ort
haben die Krise der Automobilindustrie nicht
zwingend verursacht. Viele Entscheidungen
fallen in Konzern- und Managementetagen weit
entfernt von Nordthüringen.
Trotzdem erleben wir sehr unterschiedlich, wie
Unternehmen mit den Folgen umgehen und wie
fair Beschäftigte behandelt werden. Das
erfordert Aufmerksamkeit und Solidarität in der
Tarifbewegung.

21. SEPTEMBER
Industrie sichtbar machen

 

26. SEPTEMBER | ERFURT
Für einen starken Sozialstaat
Gemeinsam mit dem DGB und seinen

 

Eine Tarifbewegung bleibt eine gemeinsame
Aufgabe. Unsere Durchsetzungsfähigkeit vor
Ort zeigt auch, was wir bei späteren Konflikten
um Arbeitsplätze, Standorte und tarifliche
Rechte erreichen können.
Tarifliches Einkommen ist außerdem nicht nur
Monatsentgelt. Es ist in vielen Fällen
Berechnungsgrundlage für Sozialleistungen
und kann gerade bei Arbeitsplatzverlust
unmittelbar wichtig werden.

Mitgliedsgewerkschaften geht es gegen
Sozialabbau und für gute und sichere Arbeit,
Arbeitnehmerrechte, eine verlässliche Rente
sowie eine gute Gesundheits- und
Pflegeversorgung.
Das Motto lautet „Hart verdient! Deine Arbeit.
Deine Gesundheit. Deine Rente.“
Start: 10:00 Uhr am Erfurter Hauptbahnhof.
Anschließend führt die Aktion zum Anger.

Wirmachen die Situation der Industrie und
besonders der Automobil- und Zulieferindustrie
direkt in den Betrieben sichtbar.
Es geht um Beschäftigungssicherung,
industrielle Zukunft, gute tarifliche Arbeit und
darum, deutlich zu machen: Transformation darf
nicht nur auf Kosten der Beschäftigten
stattfinden.
Bei Gestamp Griwe verbinden wir den Aktions-
tag mit unseren Mitgliederversammlungen.

26. SEPTEMBER | ERFURT
 zum Anger

10:00 Uhr,Hauptbahnhof,anschließend
Hart verdient!

Deine Arbeit. Deine Gesundheit. Deine Rente.4
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