Mitbestimmn statt
Foulspiel!

lhr habt Ruckgrat gezeigt!

Mit der Wahl des Wahlvorstands ist der Weg zur ersten
Betriebsratswahl bei EWM eingeleitet.
Doch jetzt reagiert der Arbeitgeber mit
Aufhebungsvertragen.
Der Arbeitgeber versucht, eine eventuelle
Betriebsanderung ohne Beteiligung der Beschaftigten und
ohne Betriebsrat durchzuziehen.

Das ist ein Foulspiel, das wir nicht hinnehmen!

Hier sind die wichtigsten Informationen fiir euch:

Keine Verpflichtung zur Teilnahme:
Wenn ihr eine Einladung zu einem Personalgesprach erhaltet,
insbesondere mit dem Ziel eines Aufhebungsvertrags, besteht keine
Pflicht, daran teilzunehmen.

Eure Entscheidung zahlt:

Ob ein Aufhebungsangebot euren Vorstellungen entspricht, ent-
scheidet allein ihr - lasst euch nicht unter Druck setzen.

Kann Ich gekundigt werden wenn ich das Angebot
nicht Unterschreibe?

Ja, eine Kindigung ist grundsatzlich moglich, aber nicht einfach so
und nicht ohne Regeln. Der Arbeitgeber muss dafur einen rechtlich
zulassigen Grund haben und die gesetzlichen Kindigungsfristen
einhalten. AulRerdem habt ihr das Recht, euch dagegen zu wehren -
zum Beispiel mit einer Kiindigungsschutzklage.

Die IG Metall schiitzt euch!

Wir bieten euch nicht nur Rechtsschutz, sondern auch eine starke
Gemeinschaft, die sich gemeinsam mit euch - fur euch - einsetzt.
Mit uns habt ihr:

e Juristische Sicherheit bei Kindigung, Aufhebungsvertrag oder

Konflikten
* Beratung und Unterstutzung in allen Fragen rund um Arbeit und
Zukunft Solidaritat statt Alleingang - gemeinsam sind wir starker!

Wir lassen niemanden im Regen stehen - erst recht
nicht allein. Deshalb gibt es fiir alle, die jetzt handeln,
einen Extra-Schutz:

Wer bis einschlie3lich 01.01.2026 der IG Metall beitritt, erhalt

sofortigen Rechtsschutz - ohne die sonst Ubliche Wartezeit von drei
Monaten.
etall.de
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ZUSAMMEN SIND WIR STARKER

GEMEINSAM GESTALTEN WIR
DIE ZUKUNFT

Eﬁﬁ Jetzt Mitglied werden
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