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30. OKTOBER 2026

TARIFERGEBNIS IM 
ELEKTROHANDWERK ERZIELT

TARIFNACHRICHTEN

Julia Graf, Verhandlungsführerin der 
IG Metall Mitte, hält das Tarifergebnis für 
tragfähig. „Es ist ein Ergebnis mit Licht und 
Schatten: Erfreulich ist, dass wir in Rhein-

land-Pfalz eine Angleichung der 
Entgelt an das Niveau in 

Hessen erzielen und eine 
deutliche Verbesserungen 
für die Auszubildenden 
durchsetzen konnten. 
Die lange Laufzeit des 
Tarifvertrages ließ sich 
aber nicht verhindern. 
Die Arbeitgeber waren 
in diesem Punkt zu 
keinerlei Entgegen-
kommen bereit.“

wäre das Ergebnis sicherlich nicht 
möglich gewesen.

Die Entgelte der Beschäftigten im 
Elektrohandwerk in Rheinland-Pfalz 
steigen – vorbehaltlich der Zustim-
mung des Vorstands der IG Metall - in 
zwei Schritten: Ab 1. Januar 2027 wer-
den die Entgelte um 3,6 Prozent und 
in einem zweiten Schritt um weitere 
3,1 Prozent ab 1. Januar 2028 angeho-
ben. Die Ausbildungsvergütungen 
steigen ebenfalls in zwei Schritten. 
Die Vergütung steigt überproportional 
ab Januar 2027 und 2028 um jeweils 
50 Euro pro Ausbildungsjahrgang. Zu-
dem erhalten Auszubildende zukünf-
tig Urlaubsgeld. Die Laufzeit des Tarif-
vertrages beträgt 26 Monate.
Das Elektrohandwerk ist eine Zu-
kunftsbranche. Handwerker, die im 

Mit kreativen Aktionen hatten die Be-
schäftigten im Elektrohandwerk die 
Tarifverhandlungen begleitet und 
Druck gemacht. Ohne die Aktionen 

Elektrohandwerk arbeiten sind nicht 
nur für die klassische Energie- und 
Gebäudetechnik zuständig, sie ins-
tallieren Wärmepumpen, Photovolta-
ikanlagen, Automatisierungstechnik 
oder Kommunikation- und Sicher-
heitstechnik. Um die Attraktivität des 
Berufes zu erhöhen, hat die IG Metall 
Mitte die Bedingungen der Auszubil-
denden deutlich verbessern können. 
Zudem konnte die IG Metall für die 
Branche in Rheinland-Pfalz einen 
Schritt in Richtung Angleichung der 
Entgelte durchsetzen.

Vom Tarifergebnis profitieren rund 
75.350 Beschäftigte und rund 
5.650 Auszubildene in 
5.720 Betrieben.

ELEKTROHANDWERK RHEINLAND-PFALZ

▪ Entgelterhöhung in zwei Schritten 
▪ Überproportionale Erhöhung der Ausbildungsvergütungen



www.igmetall.de/beitreten

Gute Tarifverträge werden nur durchgesetzt, wenn sich viele 
Kollegen und Kolleginnen in der IG Metall zusammentun und 
sich engagieren.

Hier kannst Du Mitglied der IG Metall werden:
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 ab 31. 12. 2026 ab 01. 01. 2027 ab 01. 01. 2028

1. Ausbildungsjahr 930 € 980 € 1.030 €

2. Ausbildungsjahr 1.010 € 1.060 € 1.110 €

3. Ausbildungsjahr 1.155 € 1.205 € 1.255 €

4. Ausbildungsjahr 1.220 € 1.270 € 1.320 €

ENTGELTTABELLE RHEINLAND-PFALZ AB 01. 12. 2026

ENTGELTTABELLE RHEINLAND-PFALZ AB 01. 01. 2027

ENTGELTTABELLE RHEINLAND-PFALZ AB 01. 01. 2028

AUSBILDUNGSVERGÜTUNGEN RHEINLAND-PFALZ

 Arbeitsentgelt
pro Monat

Arbeitsentgelt
pro Stunde

Entgeltgruppe E1 75 % 2.457 € 15,27 €
Entgeltgruppe E2 80 % 2.621€ 16,28 €
Entgeltgruppe E3 85 % 2.785 € 17,30 €
Entgeltgruppe E4 90 % 2.948 € 18,32 €
Entgeltgruppe E5 95 % 3.112 € 19,34 €
Entgeltgruppe E6 100 % 3.276 € 20,35 €

 Arbeitsentgelt
pro Monat

Arbeitsentgelt
pro Stunde

Entgeltgruppe E1 75 % 2.546 € 15,82 €
Entgeltgruppe E2 80 % 2.715 € 16,87 €
Entgeltgruppe E3 85 % 2.885 € 17,92 €
Entgeltgruppe E4 90 % 3.055 € 18,98 €
Entgeltgruppe E5 95 % 3.224 € 20,03 €
Entgeltgruppe E6 100 % 3.394 € 21,09 €

 Arbeitsentgelt
pro Monat

Arbeitsentgelt
pro Stunde

Entgeltgruppe E1 75 % 2.624 € 16,30 €
Entgeltgruppe E2 80 % 2.799 € 17,39 €
Entgeltgruppe E3 85 % 2.974 € 18,48 €
Entgeltgruppe E4 90 % 3.149€ 19,57 €
Entgeltgruppe E5 95 % 3.324 € 20,56 €
Entgeltgruppe E6 100 % 3.499 € 21,74 €

 Arbeitsentgelt
pro Monat

Arbeitsentgelt
pro Stunde

Entgeltgruppe E7 110 % 3.604 € 22,39 €
Entgeltgruppe E8 120 % 3.931 € 24,42 €
Entgeltgruppe E9 130 % 4.259 € 26,46 €
Entgeltgruppe E10 140 % 4.586 € 28,49 €
Entgeltgruppe E11 155 % 5.078 € 31,55 €
Entgeltgruppe E12 170 % 5.569 € 34,60 €

 Arbeitsentgelt
pro Monat

Arbeitsentgelt
pro Stunde

Entgeltgruppe E7 110 % 3.733 € 23,19 €
Entgeltgruppe E8 120 % 4.073 € 25,31 €
Entgeltgruppe E9 130 % 4.412 € 27,41 €
Entgeltgruppe E10 140 % 4.752 € 29,52 €
Entgeltgruppe E11 155 % 5.261 € 32,69 €
Entgeltgruppe E12 170 % 5.770 € 35,85 €

 Arbeitsentgelt
pro Monat

Arbeitsentgelt
pro Stunde

Entgeltgruppe E7 110 % 3.849 € 23,91 €
Entgeltgruppe E8 120 % 4.199 € 26,09 €
Entgeltgruppe E9 130 % 4.549 € 28,26 €
Entgeltgruppe E10 140 % 4.899 € 30,44 €
Entgeltgruppe E11 155 % 5.423 € 33,69 €
Entgeltgruppe E12 170 % 5.948 € 36,96 €


